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1. Inleiding

P.c.b.s. De Loopplank is een protestants christelijke basisschool van gemiddeld 190 leerlingen. De leerlingen die onze school bezoeken hebben meestal de Nederlandse nationaliteit, de ouders zijn gemiddeld tot goed opgeleid. De school maakt deel uit van de Stichting Protestants Christelijk Onderwijs- Alblasserdam, Zwijndrecht.
Er wordt op school gewerkt volgens het leerstofjaarklassensysteem. Om kinderen de aandacht te kunnen geven die ze nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van moderne lesmethoden en materialen. Ons zorgsysteem voorziet in de mogelijkheden individuele kinderen extra aandacht te geven en extra hulp in de groep te realiseren.

Ons onderwijsklimaat wordt gekenmerkt door een goed pedagogisch klimaat waarbij we afstemmen op het kind. De onderwijsbehoeften van de kinderen zijn uitgangspunt voor het aanbod. Directe instructie van goede kwaliteit is essentieel. “Het is de leerkracht die het doet”.

Onze school maakt deel uit van samenwerkingsverband 40.01 SWV-Zuid-Holland-Zuid sinds augustus 2010. Per 1 november gaan we op in het samenwerkingsverband Drechtsteden SWV 28.09. Het samenwerkingsverband schrijft een meerjarenbeleidsplan dat we volgen. Dit ondersteuningsplan heeft de bedoeling om inzichtelijk te maken hoe er op De Loopplank ondersteuning en begeleiding gegeven wordt en welke ontwikkel- en actiepunten daarbij centraal staan in het huidige cursusjaar.
Onze inspiratie komt voort uit de gedachte dat alle kinderen recht hebben op een thuisnabije leeromgeving waar zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Zolang we daartoe in staat zijn en het welbevinden van het kind en de leerkracht is gewaarborgd, willen we passend onderwijs realiseren voor de kinderen die aan ons worden toevertrouwd.
2. Visie op zorg en ondersteuning
We willen alle leerlingen op onze school optimale ontwikkelingskansen bieden. Beantwoordend aan de drie basisbehoeften

Competentie

Autonomie

Relatie
Zo geven we vorm aan de specifieke ondersteuning van onze leerlingen en bakenen we de grens van onze mogelijkheden af. Daarbij willen we afstemmen op de individuele onderwijsbehoeften van de leerlingen gekoppeld aan de individuele begeleidingsbehoeften van de leerkrachten.

Dit betekent dat het onderwijs aanbod zoveel mogelijk wordt afgestemd op de behoeften van het kind. Goede communicatie met de ouders en een transparante samenwerking waarbij we rekening houden met de draaglast en draagkracht van kind, ouders en school. 

De visie op zorg sluit aan op onze onderwijsvisie.

3. 1-zorgroute: handelingsgericht- en opbrengstgericht werken.
In de 1-zorgroute geven we als school aan hoe we ons onderwijs afstemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen en daarbij omgaan met de verschillen tussen leerlingen. 
De 1-zorgroute beschrijft op een transparante en eenduidige wijze de stappen en beslismomenten die cyclisch in de zorg aan leerlingen op groepsniveau, schoolniveau en bovenschoolsniveau gezet worden. De stappen op de verschillende niveaus worden goed op elkaar afgestemd.

Doelen:

groepsniveau

· Systematisch verzamelen van gegevens en benoemen van de (specifieke ) onderwijsbehoeften in een groepsoverzicht door de groepsleerkracht. 

· Proactief en preventief onderwijs bieden aan leerlingen die extra instructie, begeleiding of uitdaging nodig hebben.

· Expertise en competenties vergroten van leerkrachten om zorg op maat te kunnen geven, zowel pedagogisch als didactisch met optimaal klassenmanagement als basis.

· Doelgericht vastleggen in een groepsplan hoe tegemoet wordt gekomen aan de onderwijsbehoeften.

· Systematische evaluatie van aanbod, aanpak en wat dit heeft opgeleverd voor de groep. Proces en product evaluatie.
· Goede overgang en overdracht van leerlingen naar de volgende groep d.m.v. de overdrachtsbespreking waarbij het overdrachtsformulier in Parnassys en de groepsoverzichten per vakgebied leidend zijn.
schoolniveau
· Cyclische groepsbesprekingen van leerkracht en intern begeleider waarbij de afstemming van het onderwijs op de onderwijsbehoeften van de leerlingen wordt besproken.

· Handelingsgerichte leerlingbesprekingen (vroegtijdig) waarbij wordt besproken of en in welke mate de leerlingen profiteren van het aanbod en voldoende groei doormaken. Zowel sociaal-emotioneel als cognitief.
· Verbetering van de interne zorgstructuur met eenduidige, transparante stappen, beslismomenten en verantwoordelijkheden in de zorg aan leerlingen.
· De taak/rol van de intern begeleider is duidelijk en d.m.v. scholing collegiale consultatie wordt de professionaliteit van ieder teamlid vergroot.

· Uitwisseling en afstemming binnen het team over hoe tegemoet kan worden gekomen aan de onderwijsbehoeften van leerlingen.

· Ouders zijn partners van de school. Aanpak en aanbod worden besproken en bijgesteld.
· De kwaliteit van het onderwijs en de ondersteuning wordt systematisch in kaart gebracht m.b.v. trendanalyses en het opstellen van schoolstandaarden. De effecten van de ondersteuning worden in het groepsplan onder evaluatie genoteerd en tijdens groeps- en leerlingbesprekingen besproken.
· In het groepsoverzicht leerlingbespreking worden de effecten van de ondersteuning en de vervolgacties genoteerd.

· De school neemt een sterke positie in binnen het samenwerkingsverband en de regio en werkt samen met externe partners.

· Transparante en warme overdracht van risicoleerlingen vanuit de peuterspeelzaal naar het basisonderwijs en naar het voortgezet onderwijs.

Samenwerkingsverband Zuid-Holland Zuid (40.01) wordt Drechtsteden 28.09
· Stappen, beslismomenten en verantwoordelijkheden zijn duidelijk voor allen die schoolintern en schoolextern betrokken zijn bij de ondersteuning aan leerlingen.
· Er zijn korte en schoolnabije lijnen ontworpen voor het inroepen van schoolexterne ondersteuning en begeleiding.

· Vanuit een gezamenlijke visie krijgt samenwerking in de regio vorm met speciaal (basis) onderwijs, voortgezet onderwijs, jeugdzorg en peuterspeelzalen.
De uitgangspunten zijn:

· Afstemming op en uitgaan van de onderwijsbehoeften van leerlingen.
· Preventief en proactief denken en handelen.
· Positieve aspecten van leerling, de leerkracht en ouders zijn richtinggevend.
· Het interactioneel referentiekader.
· Het werken met groepsplannen.
· De leerkracht is de beslissende factor.

· De zorg wordt (zoveel mogelijk) binnen de groep geboden.
· De intern begeleider is de spin in het web.
· Impulsen voor kwaliteitsverbetering.
· Actieve participatie van de leerling.
· Een goede communicatie, afstemming en samenwerking met de ouders.

· De werkwijze is systematisch en transparant. Informatie in de nieuwsbrief “De Valreep” en op de website van De Loopplank en het samenwerkingsverband www.swv-zhz.nl 
· Samenwerking in de regio.
· Aandacht voor instroom en uitstroom van leerlingen met een specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoefte.
4. Stappen van de 1-zorgroute

a. De cyclus handelingsgericht werken.
Fase 1: Waarnemen en groepsoverzicht
· Evalueren groepsplan en verzamelen leerlinggegevens in een groepsoverzicht. 
· Rangorde aanbrengen in onderwijsbehoeften en aanbod. Verdiept 25%-basis 50%-intensief 15%- zeer intensief 10%
· Signaleren van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften op basis van:
· Onvoldoende groei in de vaardigheidsontwikkeling

· Effect van de individuele maatregelen.

· Hiaten in de leerstofbeheersing

· De leerling gedijt niet
Fase 2: Begrijpen:
· benoemen van specifieke onderwijsbehoeften in de onderwijsleersituatie zowel protectief (stimulerend) als belemmerend wanneer het kind niet gedijt binnen een arrangement. Het doel wordt gesteld en beschreven wordt wat er nodig is om dat te kunnen bereiken. Belangrijke items zijn:
· de taak

· de instructie

· deelvaardigheden die nodig zijn om de taak te maken

· de taakaanpak
Fase 3: Plannen:
· Clusteren van leerlingen in onderwijsarrangementen:
· Verdiept arrangement (25%)

· Basisarrangement (50%)

· Intensief arrangement (15%)

· Zeer intensief arrangement (<10%)
· Opstellen van gestandaardiseerde groepsplannen:

· Twee groepsplannen en planperiodes per jaar. Focus op de opbrengsten (vaardigheidsniveau), de leerstofbeheersing en het gedijen. Onderwijskundige maatregelen worden getroffen om met de groep de vastgestelde schoolstandaard te halen. Individuele maatregelen worden beschreven voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.
· Tussenevaluatie na tien weken. Focus op leerstofbeheersing van de hele groep en evaluatie en bijstelling van individuele maatregelen.
· Opstellen van een handelingsplan:

· Als er sprake is van een zeer intensief onderwijsarrangement op pedagogisch en/of didactisch gebied (b.v. rugzakleerlingen, leerlingen met ernstige leesproblemen, leerlingen met problemen op het gebied van gedrag en/of werkhouding of leerlingen met een ontwikkelingsperspectief en eigen leerlijn).
· Het plan is specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch, tijdgebonden en inspirerend opgesteld. 

Fase 4: Realiseren:
· Uitvoeren van het groepsplan

Bijlage 1: 
procedure voor het opstellen van groepsoverzichten, groepsplannen en handelingsplan.
b. de groepsbespreking en klassenconsultatie
· Het groepsoverzicht wordt opgesteld, aangepast en besproken in februari en juli, na afname van de Citotoetsen.
· Elk groepsplan loopt een halfjaar en wordt onderwijskundig geëvalueerd (leerstof-leertijd-management-leerkrachtgedrag) in februari en juli. Er is een tussentijdse evaluatie in november en april. Dan worden de leerstofbeheersing van de groep en het effect van de individuele maatregelen besproken.
· Onderwijsbehoeften worden aangescherpt.

· Leerlingen voor de leerlingbespreking worden o.a. geselecteerd op basis van de evaluatie van de individuele maatregelen. Alle leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte worden in een groepsoverzicht opgenomen en besproken in september, januari en april.
· De begeleidingsbehoeften van de leerkracht worden in elke bespreking afgestemd.

· Bij het groepsbezoek geeft de intern begeleider feedback en ondersteuning op het onderwijsgedrag en de uitvoering van de ondersteuning, gerelateerd aan de groepsplannen.
· De directeur bespreekt en faciliteert het opbrengstgericht werken met het team in februari
· Het groepsoverzicht en het groepsplan worden 3 werkdagen voor de bespreking naar de IB gemaild. 

· De groepsoverzichten en groepsplannen worden na de halfjaarlijkse bespreking aangepast door de leerkracht en in Parnassys opgeslagen (februari en juli).
· In de laatste week voor de zomervakantie is er een overdrachtsbespreking. Dan worden de handelingsplannen, nieuwe groepsoverzichten en het individuele overdrachtsformulier  besproken met en overgedragen aan de volgende leerkracht. Op basis van het groepsoverzicht maakt de volgende leerkracht in de eerste vier weken na de start van het schooljaar, de nieuwe groepsplannen. De groepsoverzichten en groepsplannen worden in Parnassys opgeslagen door de leerkracht in de groepsmap. Per leerling wordt specifieke informatie genoteerd op het overdrachtsformulier in Parnassys, dit wordt besproken en eventueel aangevuld tijdens de bespreking.
c. de leerlingbespreking
Centraal staat de individuele leerling, de interventies die nodig zijn of uitgevoerd zijn en de effecten van de geboden ondersteuning. Per groep wordt een overzicht gemaakt van leerlingen met specifieke behoeften op cognitief, pedagogisch-didactisch of sociaal-emotioneel gebied. Zij worden bij elke leerlingbespreking besproken. Evaluatie, voortgang en actiepunten worden genoteerd en uitgevoerd. 
Nieuwe leerlingen worden aangemeld door het invullen van het leerlingbespreekformulier. Criteria om een leerling aan te melden:

· Onheldere onderwijsbehoeften.

· Problemen met de aanpak in de klas.
· Vermoedens van een stoornis en/of signalen van problematiek in de thuis- of buurtsituatie.

· Verzoek van ouders om de problematiek te bespreken met de IB.

Afspraken:

· De leerkracht vult het groepsoverzicht en het leerlingbespreekformulier in en mailt dat één week voor de bespreking naar de intern begeleider.

· Een week na de leerlingbespreking wordt een afspraak met de ouders gemaakt.
· Ouders worden inhoudelijk geïnformeerd over de bespreking
· De leerkracht bespreekt de uitkomsten met de ouders. Al dan niet in het bijzijn van de IB.
d. bespreking in het ondersteuningsteam.
Als de leerlingbespreking niet voorziet in een oplossing wordt een aanmelding bij het ondersteuningsteam met de ouders besproken.

· Ouders geven schriftelijk toestemming.
· Ouders en school vullen het groeidossier in. Deel A voor aanmelding met schriftelijke toestemming van ouders. Deel B als onderzoek gewenst is. Deel C als aangemeld wordt bij de PCL.

Het doel van de bespreking is het stellen van gezamenlijke doelen en de daarbij passende interventies en acties.

Vaste deelnemers van het ondersteuningsteam zijn:

· De ouders van de leerling, de orthopedagoge Mevr. drs. J. van Zoggel, schoolmaatschappelijk werkster Mevr. H. Bakker-Balfoort van Rivas; jeugdverpleegkundige mevr. J. Heijkoop van Rivas, de intern begeleider van de school mevr. L. Cornelissen, de groepsleerkracht van de betreffende leerling en gewenste professionals die bij het kind betrokken zijn.
e. Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)
Als er geen passend onderwijsarrangement voor een leerling gerealiseerd kan worden, melden ouders en school aan bij de commissie  of het samenwerkingsverband om de handelingsonbekwaamheid van de school te bespreken. De behoefte kan leiden tot:

· de aanvraag van een extra arrangement boven op de basisondersteuning
· een arrangement in het speciaal (basis) onderwijs.
De commissie bestaat op dit moment uit de voorzitter (sbo deskundige), de orthopedagoog uit het ondersteuningsteam en de intern begeleider van de school.
Rol van ouders m.b.t. toestemming??
f. Communicatie binnen de 1-zorgroute.
Gesprekken met kinderen.
De onderwijs- en begeleidingsbehoeften worden in een gesprek gepeild. Om beter zicht te krijgen op wat leerlingen nodig hebben, vragen we hen met ons mee te denken en met ons samen te werken.

Daarvoor worden verschillende gesprekken ingezet:

· overhorings- of toetsingsgesprek; checken of de instructie begrepen is of controleren of specifieke kennis aanwezig is.

· gesprek over de beleving en mening van het kind.

Doel is beter zicht krijgen op de mening en beleving van het kind. We vragen naar beleving van de school- en thuissituatie. Wat gaat goed en wat is moeilijk en welke oplossingen heeft het kind zelf? In zo’n gesprek zijn geen “foute”of “goede”antwoorden. Dat maken we duidelijk aan het kind.

De leerkracht is dan een OEN (open, eerlijk en nieuwsgierig) en is zich bewust van OMA (oordeel, mening en aanname). Tijdens het gesprek past de leerkracht LSD (luisteren, samenvatten en doorvragen toe).

Dit gesprek kan leiden tot het opstellen van een kindplan. De ideeen van het kind over een specifiek vakgebied, de werkhouding, of sociaal gedrag worden dan in een plan opgenomen.

Gesprekken met ouders.
Door middel van begeleidingsgesprekken worden de specifieke onderwijsbehoeften bepaald en wordt het intensieve arrangement besproken en geëvalueerd (minimaal om de 6 tot 8 weken). 
Wanneer er sprake is van een zeer intensief arrangement of op verzoek van ouders en/of leerkrachten spreken de leerkracht en intern begeleider met de ouders. Het gaat om de 10% zwakst scorende leerlingen waarvan  de doorgaande ontwikkeling wordt besproken.
Tijdens tien-minuten-gesprekken wordt met de ouders besproken welk onderwijs aanbod hun kind krijgt. Deze gesprekken vinden plaats in november en maart. Aan het eind van het schooljaar is dit gesprek facultatief. In deze gesprekken worden de leerresultaten, de sociaal-emotionele ontwikkeling en de effecten van de geboden speciale ondersteuning besproken
g. Sturen op opbrengsten.
Het formuleren van doelen voor het handelen van de school en de leerkracht is richtinggevend. Daarbij gaan we uit van de eigen middenmoot (50%) en bekijken de hoger en lager presterende (25%) leerlingen van onze school.
· Prestatieniveaus bepalen: de vaardigheden van de leerlingen worden met de landelijke normgroep, uitgedrukt in Cito -vaardigheidsscores.

· Leerstofinhoudelijke prestaties worden (behalen van doelen uit de leerlijn) besproken.

· Prestaties op methodetoetsen worden gebruikt om de leerstofbeheersing vast te stellen.

Centraal de vraag: Wat willen we met onze leerlingen bereiken?

Om hierop een antwoord te geven, worden de huidige opbrengsten bepaald (schoolstandaarden) en wordt onze ambitie geformuleerd (ambitie schoolstandaarden) door het managementteam. 
Daarbij is de middenmoot uitgangspunt.
Een groep wordt zo twee keer per jaar vergeleken met de ambitie schoolstandaarden. De groepsstandaarden in het groepsoverzicht worden vergeleken met de ambitie schoolstandaarden. ???????
Het schoolniveau is leidend, op groepsniveau worden (onderwijskundige) maatregelen getroffen als de prestaties onder het schoolniveau liggen.
5. Schema’s 1-zorgroute.
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6. Leerlingvolgsysteem
Op de Loopplank worden leerlingen gevolgd door middel van observaties, gesprekken met kinderen, ouders en collega’s. De opbrengsten worden verkregen aan de hand van methodegebonden en niet methode gebonden toetsen. We gebruiken drie digitale volgmodellen.

1. Het ontwikkelingsvolgmodel van Memelink:

Dit wordt digitaal ingevuld in de groepen 1 en 2.
Het gaat om het volgen van de totale ontwikkeling waarbij ontwikkelingsgericht gehandeld wordt. 
Invulmomenten in november en begin april. De groepen worden daarna besproken met de intern begeleider. De derde bespreking is in juni na afname van de Citotoetsen.
2. Op School

De sociaal-emotionele ontwikkeling, gedrag en werkhouding worden in groep 3 tot en met 8 wordt met dit systeem in beeld gebracht. 
Invulmomenten in oktober en maart. Ook de handelingsplannen zijn opgenomen in dit systeem en gelinkt aan Parnassys.

De leerlingen vullen in oktober de leerlingvragenlijst in. Deze wordt in maart herhaald als daar aanleiding toe is.
2. Parnassys volgsysteem 
Hierin worden methode gebonden en methode onafhankelijke toetsen (CITO rekenen, spelling, technisch lezen, begrijpend lezen, rekenen en taal voor kleuters) opgeslagen. Verder staan er diverse notities in de kindmap of groepsmap van:

· gesprekken

· observaties

· leerlingbesprekingen en groepsbesprekingen. 
· groepsoverzichten en groepsplannen (nadat deze zijn geëvalueerd en besproken) 
· onderzoeksverslagen en rapportages door externen (papieren versie in het zorgdossier in de orthotheek)
· individuele handelingsplannen (onder het tabblad begeleiding)
De leerkracht is verantwoordelijk voor het digitaal opslaan van alle informatie. De papieren informatie bergt de leerkracht op in het zorgdossier in de orthotheek.
7.Toetsbeleid.
Doel: Toetsen  worden afgenomen om te zien wat een leerling presteert op eigen kracht, na een bepaalde oefenperiode of op een landelijk vastgesteld moment. Daarnaast gebruiken we toetsen als didactische niveaubepaling. Toetsuitslagen worden gebruikt om de onderwijs- en instructiebehoefte mede te bepalen. Ook maken we trendanalyses op basis van de Cito-toetsen waarmee we de kwaliteit van ons onderwijs willen bewaken en beïnvloeden.
Afspraken voor de afname van de (Cito) toetsen

Planning: 
De leerkracht verzorgt vooraf de benodigde materialen en leest de handleiding bij de toets. Alle leerlingen maken in principe de toets die op het afnamemoment aan de beurt is (midden of eind).
We gaan adaptief te werk als er sprake is van een ontwikkelingsperspectief met een eigen leerlijn. Dat geldt voornamelijk voor leerlingen met een zeer intensief arrangement. Ook bij een grote ontwikkelingsvoorsprong kan de leerkracht het opstellen van een ontwikkelingsperspectief met de intern begeleider bespreken.
Afnamemoment en toetskeuze: 
Er zijn twee afnamemomenten (midden en eind). Op het afnamemoment nemen we voor de hele groep de toets af die in de handleiding staat aangegeven. Dus midden groep vier wordt toets M4 gemaakt. Om te bepalen of een kind een ander of extra aanbod nodig heeft, wordt teruggetoetst of doorgetoetst (in overleg met de IB). 
Voorbereiding: De leerkrachten lezen de handleiding bij de toets. En verzamelen de benodigde toetsmaterialen een week voor de afname.

Opstelling: De leerlingen zitten apart aan een eigen tafel, opstellen in rijen, elke tafel staat los in geval van een schriftelijke, klassikale toets.

Een mondelinge, individuele toets nemen we af buiten de groep terwijl de rest van de groep zelfstandig werkt ( groep 3-8). 

Instructie: We volgen de instructies die in de handleiding van de toets staan. Vooraf stellen we de kinderen op hun gemak en motiveren hen om een zo goed mogelijk resultaat neer te zetten. Om een zuiver beeld te krijgen wordt tijdens een toets niets meer uitgelegd en worden kinderen niet geholpen bij hun opgaven. Vooraf wordt deze werkwijze uitgelegd. We geven duidelijk aan wat het kind moet doen als het iets niet weet of kan. We zorgen tijdens de toetsafname ervoor dat kinderen die stagneren wel weer verder kunnen werken. De aanwijzingen gaan niet over de inhoud van de opdracht.

Compensatie / dispensatie: Kinderen die een dyslexieverklaring hebben werken met een vergroot lettertype en een gesproken versie van de Cito-toetsen. Kinderen kunnen na overleg met de dyslexiecoach deelnemen zonder deze aanpassingen. Dit geven zij aan bij de leerkracht in december voorafgaand aan de afname. In een gesprek wordt bepaald of deze keuze wenselijk is.
Plan van aanpak na de  afname. Onderwijskundige maatregelen!!!!!!!
De gegevens worden ingevoerd in Parnassys (leerlingvolgsysteem).
De leerkrachten maken een analyse van de behaalde resultaten.

Op basis van deze analyse beschrijven zij in het groepsoverzicht de opbrengsten en de specifieke onderwijsbehoefte voor leerlingen die vallen onder de 10% zwakst scorende leerlingen. De vaardigheidsscore wordt genoteerd. De ouders worden in een gesprek geïnformeerd als hun kind behoort bij de 10% zwakst scorende kinderen. Het plan van aanpak wordt voorgelegd aan de ouders.
Voor kinderen die horen bij de 25% best scorende leerlingen, bepaalt de leerkracht of het basis- of verdiept arrangement noodzakelijk is. 
Evaluatie en interpretatie van de Citotoetsgegevens midden- en eindafname.

Twee maal per jaar worden, na afnamen Midden en Eind, de resultaten geïnterpreteerd en besproken door de leerkracht, de intern begeleider/ directie. Daarvoor gelden de volgende afspraken:

· de leerkracht bekijkt de opbrengsten uitgedrukt in vaardigheidsscores/ niveauwaarde. Vergelijkt het groepsgemiddelde per afgenomen toets met de groeps-, school- en ambitiestandaard.
Ook wordt per kind bekeken of er voldoende groei is op vaardigheidsniveau en of het leerrendement past bij de verwachtingen.

· In de bespreking met de directeur bespreekt de leerkracht welke onderwijskundige maatregelen voor de groep en de individuele maatregelen voor kinderen nodig zijn en wat dit betekent voor het aanbod. De leerkracht bereidt zich voor op deze bespreking m.b.v. de overzichten uit Parnassys, het groepsoverzicht en het concept groepsplan. Daarbij vergelijkt zij/hij de behaalde scores van de laatste en eerdere afnamen (trendanalyse). En weet in hoeverre het aanbod aansluit bij wat gevraagd wordt in de Citotoets. Ook heeft zij/hij een (fouten)analyse gemaakt van de groep (globaal) en de leerlingen die behoren bij de 25% laagst scorende leerlingen?
· De directeur voert gesprekken met de groepsleerkracht na de middenafname van Cito aan de hand van de groeps- en schoolanalyse. In het gesprek wordt bepaald of de behaalde resultaten passen bij de (ambitie) schoolstandaarden en wat dit betekent voor de kwaliteitszorg.

8. Contacten

-intern begeleider met directie en staf over de ontwikkeling en afstemming en uitvoering van het zorgbeleid;

- met leerkrachten a.d.h.v. klassenconsultatie, leerling- en groepsbesprekingen. Daarbij wordt bekeken en besproken of het geplande aanbod uitvoerbaar is en welke ondersteuningsbehoefte de leerkracht heeft;
- met ouders van leerlingen om handelingsplannen en de voortgang van de ondersteuning te bespreken;

- met de intern begeleiders en directies van andere scholen om informatie en ervaringen uit te wisselen (Samenwerkingsverband Drechtsteden 28.09, netwerkbijeenkomsten, collegiale consultatie);
- met het ondersteuningsteam waarin de orthopedagoog en schoolmaatschappelijk werker en de intern begeleider zitting hebben. En waarvoor ouders en leerkracht worden uitgenodigd alsook betrokken disiplines.
- met de PCL
- We zijn aangesloten op het digitaal signaleringssysteem van de Drechtsteden “Zorg voor Jeugd”.

- Externen:

Afhankelijk van de hulpvraag van kind, leerkracht of IB worden externen benaderd. Er is een directe lijn met:

· de leerlingbegeleider van het CED Mevr. drs. J. van Zoggel
· Rivas schoolmaatschappelijk werkster Mevr. H. Bakker

· JGZ jeugdverpleegkundige Mevr. J.Heykoop
· GGD schoolarts dr. P.H. van Eeden is inzetbaar op afroep

· privépraktijk logopedie Ingrid Duim
· fysiotherapiepraktijk Balans in Sliedrecht
· Remedial teaching praktijk 12-learn. 
· ambulant dienstverlener Mevr. J. Schuurmans van Auris
· preventief ambulant begeleiders van SPON
· speltherapiepraktijken
9. Passend Onderwijs
In onze visie op zorg gaan we ervan uit dat de onderwijsbehoeften van kinderen, in de breedste zin van het woord, centraal staan. Het onderwijsaanbod wordt zoveel mogelijk afgestemd op de behoeften van het kind. Rekening houdend met de draagkracht en draaglast van het kind, de leerkracht, ouders en school. Het onderwijs wordt flexibel en gevarieerd ingericht zodat een zorgarrangement in de groep in de school of schooloverstijgend kan worden ingericht.

Aspecten waarin we ons hebben ontwikkeld:

· goed onderwijs voor alle kinderen

· expertise vergroten en uitwisseling ervan

· beschrijven van en inspelen op onderwijsbehoeften van kinderen
· opstellen en uitvoeren van groeps- en handelingsplannen

· intensief overleg met intern begeleider en zorgteam voor leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte

· handelingsgericht werken en onderwijzen

· kunnen reflecteren op het eigen handelen

· schoolprofiel opgesteld met een duidelijke ontwikkelbehoefte op het gebied van gedrag

· beleid vastgesteld voor de aanname van leerlingen met een leerling gebonden financiering (lgf of rugzak)

· succesvolle opvang van leerlingen met ernstige spraak-taalmoeilijkheden, motoriekproblemen en ADHD.

· handelingsverlegenheid of onbekwaamheid wordt besproken met ouders en specialisten wat de transparantie bij beslissingen verhoogt.
· we maken gebruik van expertise van clusterscholen, ambulant begeleiders van clusterscholen en het speciaal basis onderwijs

· we volgen kenniskringen van de stichting PCO-AZ, studiedagen van het SWV en CPS

· Er is een school ondersteuningsprofiel opgesteld (SOP).
De werkgroep Passend Onderwijs van de stichting PCO-AZ geeft richting aan dat proces. De implementatie op onze school is opgenomen in ons kwaliteitsdocument BOS.

10. Ontwikkelingsperspectief en eigen leerlijn.
Een eigen leerlijn is de uitwerking van het opgestelde Ontwikkelings Perspectief. Als het leerrendement van een leerling bij drie meetmomenten lager ligt dan ongeveer 80% voor rekenen en Nederlandse taal, wordt overwogen om een OPP op te stellen. Bij voorkeur laten we leerlingen zo lang mogelijk deelnemen aan het groepsaanbod. We bepalen uiterlijk aan het eind van groep 5 voor welke leerlingen dit absoluut noodzakelijk is. Of vanaf een DLE van 20 maanden indien nodig.

Het blijkt dat leerlingen met leermoeilijkheden zo lang mogelijk met de groep mee willen doen. We willen een besluit voor een OPP en eigen leerlijn daarom zo lang mogelijk uitstellen. De leerling doet als het even kan tot en met groep 5 mee met de groep, met aangepaste eisen en extra instructie.

Keuze voor OPP en eigen leerlijn

Na drie keer een E-score op een Citotoets moet worden overwogen of een leerling redelijkerwijs de kerndoelen en tussendoelen kan halen. 

Er wordt gerekend vanaf de screening van midden groep 4. Na de eerste E-score zal met veel inzet moeten worden geprobeerd de prestaties omhoog te krijgen. Er wordt een goed plan gemaakt op basis van diagnostiek. De doelstelling van het plan is dat de leerling bij de volgende screening een D-score heeft. Als er weer een E-score is zal met een acceptatieplan worden gewerkt, d.w.z. vermindering van eisen, zoals minder werk (maar wel goed), overslaan van bepaalde stof, een andere beoordeling, werken met hulpmiddelen e.d. Als er voor de derde keer een E-score is, wordt onderzocht of een OPP en eigen leerlijn moet worden ingesteld. Zolang er onderwijsrendement is en de geboden hulp voldoende is geweest om de achterstand niet nog meer te vergroten, blijft het doel het behalen van de minimumdoelen van de groep.
Er wordt voor een OPP en eigen leerlijn gekozen als de achterstand steeds groter wordt. Bij voorkeur starten we niet eerder dan begin groep zes daarmee.
Om een eigen leerlijn succesvol te laten verlopen, moet er acceptatie zijn bij alle partijen: de leerling, de ouders, de medeleerlingen, de collega’s. 

Voor het starten van een eigen leerlijn wordt een ontwikkelingsperspectief voor de leerling opgesteld uitgaande van het leerrendement. Aan de hand hiervan worden de tussendoelen en einddoelen bepaald. Ook is het noodzakelijk dat er aandacht wordt besteed aan aspecten als welbevinden, betrokkenheid, motivatie en zelfstandigheid e.d. Daarvoor worden ook pedagogische doelen in het OPP opgenomen. Twee keer per cursusjaar wordt er geëvalueerd met de ouders, de leerkracht en de intern begeleider. Op grond van de bevindingen kan dan in goed overleg het OPP worden bijgesteld. In het OPP staan de volgende zaken:

· Persoonlijke gegevens leerling

· Stimulerende en belemmerende factoren

· Einddoel en tussendoelen

· Pedagogische doelen

· Geplande aanbod

· Organisatie

· Afspraken over de evaluatie

De start van het eigen programma wordt zorgvuldig bepaald. De leerling moet beginnen met een niveau waarbij hij min of meer zelfstandig positief kan presteren. De didactische niveaubepaling geeft aan welke doelen realistisch zijn voor een leerling. Deze worden opgenomen in OPP en eigen leerlijn.

Didactische eindtermen voor zwakkere leerlingen

De einddoelen zijn zo geformuleerd dat de leerling gedurende de eerste maanden van de vmbo leerwegondersteuning wordt geconfronteerd met bekende leerstof en daardoor klassikaal succeservaringen kan opdoen.

Voor het vaststellen van de einddoelen en tussendoelen gebruiken we het boek “Van kerndoel tot leerlijn” van  Mariëlle van der Stap.

Binnen de consultatie met de leerlingbegeleider worden opgestelde ontwikkelingsperspectieven besproken.

Binnen de IB werkgroep Alblasserdam en Zwijndrecht wordt beleid opgesteld. Het gaat om een conceptplan in afwachting van nadere informatie hierover van de inspectie. Inspectienormen en eisen hieromtrent zijn nog niet definitief vastgesteld.
11. Beleid kinderen met speciale rechten

In het kader van beter afstemmen op kinderen met druk gedrag (ADHD) hebben we deelgenomen aan het project “Kinderen met speciale rechten”. Wij weten wat ADHD en ADD is. Hebben handreikingen gekregen om een goede pedagogische houding te ontwikkelen in het werken met deze leerlingen. Het omgaan met deze kinderen in de groep met betrekking tot het eigen leerkrachtgedrag en de mogelijkheden die we kunnen benutten zijn eigen gemaakt. We zijn in staat om een handelingsplan op te stellen en uit te voeren. Daarbij zijn in de school vijf geschoolde collega’s waarvan het team kan leren. In een apart beleidsstuk is e.a. verder uitgewerkt (BOS-kwaliteitsdocument).

12. Beleid begaafde leerlingen. Wat gaan we hier opnemen ook van het bovenschoolse beleid?????
In gesprek met ouders over de ontwikkeling van hun kind worden vermoedens rond een versnelde cognitieve ontwikkeling ter sprake gebracht. Dit gebeurt zowel op initiatief van de leerkracht als de ouder. Het welbevinden van het kind staat centraal en daarvoor is een ander aanbod soms nodig. Om te bepalen of er sprake is van onderpresteren, onvoldoende uitdaging of een aanbod wat onvoldoende is afgestemd op het kind, volgen we de procedure zoals deze is aangereikt in het Si-Di en Si-Bel protocol van Eduforce. Het omvat het hele proces van signaleren en diagnosticeren waarbij ouders, het kind, de andere kinderen en de leerkracht hun bijdrage leveren aan de beeldvorming. De intern begeleider coördineert het proces. Nadat de beeldvorming is afgesloten worden acties ondernomen die ervoor zorgen dat het aanbod beter past bij het kind. Een intelligentie onderzoek is geen standaard onderdeel van de procedure. Daartoe wordt in overleg met ouders besloten als er sprake is van blijvende handelingsverlegenheid nadat de procedure is doorlopen. De bekostiging van een psychologisch onderzoek wordt in overleg met ouders afgesproken. Belangrijke overwegingen voor de school om een dergelijk onderzoek mede te financieren is de noodzaak van het onderzoek om vervolgens handelingsgerichter te kunnen werken. Als het onderzoek geen bijdrage levert aan het afstemmen van het onderwijsaanbod op het kind is het onderzoek een keuze van de ouders en voor eigen rekening.
De vaststelling van het specifieke aanbod gaat in overleg met de IB en de ouders. De organisatie en uitvoering vallen onder de verantwoordelijkheid van de groepsleerkracht waarbij de IB kan ondersteunen.

In het lopende cursusjaar zijn we gestart met een verdiept arrangement in de vorm van:
· Pittige Plustorens

Een groep van twaalf geselecteerde leerlingen krijgt een keer per week twee uur les op De Schalm en werkt aan uitdagende opdrachten. Er is sprake van samenwerking tussen Boeg, Loopplank en Schalm.
· een verrijkingsgroep

Achttien geselecteerde leerlingen krijgen één keer in de veertien dagen vijftig minuten les en werken dan aan uitdagende opdrachten. Het betreft leerlingen uit groep 5,6,7 en8.

Beleid Pittige Plustorens hierin veranderen dingen die niet zwart op wit worden vastgelegd. Wie levert deze informatie aan???????
	Onderwerp
	Samenwerking Pittige Plustorens Boeg, Loopplank, Schalm

	Van
	Aika Timmers en Marleen de Gruijter

	Aan
	Directies en leerkrachten PCBS De Boeg, PCBS De Loopplank, PCBS De Schalm

	Datum
	Juni 2012


Inleiding:

Met ingang van cursusjaar 2012-2013 gaan de 3 PCO-scholen in Alblasserdam gezamenlijk de Pittige Plustorens aanbieden aan hun leerlingen. Dit document beschrijft het beleid hieromtrent en een aantal praktische zaken.

Algemene informatie:

De Pittige Plus torens zijn geschikt voor alle plusleerlingen; zowel voor meer- begaafde leerlingen als voor hoogbegaafde leerlingen ( IQ vanaf ongeveer 115).
De leerlingen moeten wel kunnen lezen om de Peper Projecten zelfstandig te kunnen uitvoeren. We hebben gekozen voor het werken met de Pittige Plustorens vanaf groep 5.

De Peper Projecten hebben als doel: het stimuleren van de individuele creativiteit, motivatie, doorzettingsvermogen en de performale activiteit van plus kinderen, ieder op zijn eigen niveau.

Met de projecten leren de kinderen o.a. hoe ze gestructureerd hun eigen ideeën kunnen omzetten in een tastbaar en presenteerbaar eindresultaat. Met de Peper projecten leren de kinderen ook grondig onderzoeken, het structureren en plannen van activiteiten en het goed vormgeven en presenteren van eigen ideeën en creaties aan derden.

Implementatie:

We kiezen voor een structurele inzet.

Dit betekent dat we duidelijk tijd vrij maken in het rooster van de leerling. De leerlingen krijgen voldoende aaneengesloten tijd om aan de Peper Projecten te werken; twee keer in de week werken de kinderen gedurende 1 uur o.l.v. Aika Timmers aan een Peper Project in het lokaal van de Pittige Plus Torens op de Schalm.

Criteria: 

Onderstaande criteria gelden voorlopig. Natuurlijk zijn er uitzonderingen te bedenken, maar gezien de ervaringen lijkt het wijs om het eerste jaar deze criteria te laten gelden voor deelnemende kinderen.
Kinderen die gaan werken met de Pittige plus Torens:

· Hebben A en A+ scores voor rekenen en begrijpend lezen 

· Hebben structureel naast het gewone werk verrijkingswerk. We streven er naar dat deze kinderen *** niveau van rekenen en taal zelfstandig kunnen verwerken. 

· Zijn gemotiveerd om buiten de groep en buiten hun eigen school aan een opdracht te werken.

· Vertonen geen ernstige gedragsproblemen bij het werken in een kleine groep in een andere setting dan hun eigen klas. 

Leerkracht en IB bepalen samen welke kinderen mee gaan doen met de Pittige plus Torens.

De leerkracht bespreekt dit met de kinderen.

De ouders worden door de groepsleerkracht op de hoogte gesteld en uitgenodigd voor een informatiebijeenkomst. 

In principe blijven de kinderen gedurende hun hele schooltijd werken met de PPT.

Voor de beoordeling volgen we de handleiding van de PPT

De leerlingen krijgen een cijfer op het rapport ( het gemiddelde van de beoordeling van pepers).
Afspraken  verrijkingsgroep.handhaven???????
Criteria voor deelname

· 3x A score op cito rekenen en begrijpend lezen

· Kan de leerstof met korte instructie, zelfstandig en snel verwerken (compact).

· Het kind heeft een goede werkhouding, is taakgericht en kan doorzetten

· Het kind is nieuwsgierig en wil graag (nieuwe) dingen leren.

· Het kind kan samenwerken en voor zichzelf opkomen.
· Beredeneerde afwijking van bovenstaande criteria is mogelijk. Leerkracht bepaalt dat i.o.m de IB.
Frequentie:

1x per twee weken van 12.45 uur – 14.30 uur

2 x les van 50 minuten.

Werkwijze:

· Eén leerkracht geeft les.

· Groep 7 en 8 van 12.45-13.35 uur op donderdag
· Groep 5 en 6 van 13.35-14.25 uur op donderdag
· Elke groep start met hetzelfde thema
· Waar mogelijk wordt een vervolgopdracht gegeven die in de groep moet worden uitgewerkt in de tussenliggende week.
· Het eindproduct wordt steeds gepresenteerd. Dat kan gebeuren in de (verrijkings-) groep of bij de (eigen)leerkracht.
· Beoordeling vindt plaats door de leerkracht van de verrijkingsgroep waarbij het proces en het product meespelen. Het rapportcijfer voor verrijking wordt doorgegeven aan de groepsleerkracht.
Verantwoordelijkheid:

· De eigen leerkracht blijft verantwoordelijk.

· Als er sprake is van niet coöperatief gedrag dan volgt eerst een waarschuwing, bij herhaling wordt de leerling naar de groep gestuurd. Daarna mag het kind nog één keer proberen deel te nemen, lukt dit niet dan kan het kind niet langer deelnemen aan de verrijkingsgroep.

Materialen:

Voorlopig worden lessen uit Vooruit gebruikt. Andere materialen zijn in school voorhanden.

Plaats:

BSO lokaal tussen groep 6 en 8.
13. Leesprotocol en dyslexiebeleid
Uitgangspunt is het geven van kwalitatief goed leesonderwijs op basis van goede instructie en goed klassenmanagement en het nauwkeurig volgen van de resultaten. We volgen het protocol dyslexie en leesproblemen uitgegeven door WSNS. Daarnaast het Masterplan Dyslexie van Chris Struiksma. We streven ernaar om voor de leerlingen met leesproblemen en dyslexie zo vroeg mogelijk de juiste interventies te plegen. Daarvoor is het stappenplan richtinggevend.

	Stap
	Inhoud

	1
	Kwaliteit instructiegedrag en klassenmanagement

	2
	Juiste uitvoering van effectieve methodes voor aanvankelijk en voortgezet leesonderwijs

	3
	Volgen van de leerlingen in het leerlingvolgsysteem Parnassys en Zwijssen (groep 3)

	4
	Vaststellen potentiële uitvallers (zwakste 25%) en aanpak binnen de groep (groepslan)

	5
	Vaststellen leerlingen met ernstige leesproblemen (zwakste 10%). Zij krijgen individuele instructie van de leerkracht m.b.t. een remediërend programma Leesweg +, Speciale Leesbegeleiding, Ralfi lezen en verlengde leertijd

	6
	Vaststellen van achterstand na intensieve remediëring van minimaal 6 maanden en aantonen van hardnekkigheid van het leesprobleem (3 à 4%). Bij drie maal opeenvolgend een D-E score voor Cito DMT-AVI en spelling. 

	7
	Vaststellen van dyslexie op basis van psycho-diagnostisch onderzoek. Ouders melden aan bij een bureau dat door de ziektekostenverzekeraar wordt vergoed.

	8
	Gespecialiseerde dyslexiebehandeling onder verantwoordelijkheid van de Zorgverzekering. Waar mogelijk tijdelijke oplossingen vinden binnen WSNS samenwerkingsverband 40.01

	9
	Coachen van dyslectische leerlingen en/of psycho-educatie door de intern begeleider.


Aanbevelingen van de gezondheidsraad die we hanteren:

· signaleer zo vroeg mogelijk de 10% leerlingen met leesproblemen op basis van de afname AVI en DMT in februari en juni.

· Geef leerlingen met leesproblemen een half jaar intensieve remedial teaching

· Naar schatting 1-3% zal van de intensieve remedial teaching onvoldoende profiteren

· De kans is groot dat bij deze 1-3% sprake is van dyslexie

· Voor dyslectische leerlingen is behandeling binnen de gezondheidszorg beschikbaar.

· Volg zowel de individuele als de groeps- en schoolontwikkeling op gebied van technisch lezen.

De werkgroep technisch lezen dyslexie (2013-2014) schuift het beleid van groep 1-4 en 5-8 in elkaar , stelt een stroomschema met meetmomenten van groep 1-8 op.

Toevoegen Leesarrangement van het SWV????????

14. Dyscalculiebeleid

Dyscalculie betekent letterlijk: niet kunnen rekenen. Rekenproblemen komen voor bij ongeveer 2,5% van de Nederlanders. Hardnekkige rekenproblemen bij 1 à 2 % van de mensen. 

Er is in Nederland nog geen eenduidige opvatting onder wetenschappers en rekendeskundigen. Er bestaat nog veel verwarring. Vaak wordt een diagnose dyscalculie gegeven als een aantal oorzaken voor rekenproblemen is uitgesloten.

· een erg lage intelligentie

· ernstige emotionele problemen 

· onvoldoende onderwijs

We maken onderscheid tussen rekenproblemen en dyscalculie door de oorzaken van rekenproblemen te achterhalen en een behandeling te bepalen.

Daarbij houden we rekening met:

· Schoolfactoren-methode-organisatie-didactisch handelen

· Kindfactoren intelligentie-informatieverwerking (geheugen en taakgerichtheid) – verbale vaardigheden

· Rekenonderzoek;
 taakanalyse- wat/welke dingen lukken wel/niet?





procesanalyse – hoe ?- strategieën – beleving

Er zijn meerdere opvattingen die in de map dyscalculie van Eduforce zijn opgenomen. Een daarvan is opgenomen waarbij de volgende processen worden beschreven en een belangrijke rol bij dyscalculie volgens prof Treffres:

· Subitizing, het subiet zien

· Niet met een rekenrek of eierdozen kunnen werken omdat de structuur niet wordt doorzien

· Ordenen van getallen. Wel de telrij kennen maar niet weten dat 3 eerder komt dan 7

· Informatieverwerking in de hersenen waar alles apart en tegelijk gebeurt waarbij iets mis kan gaan.

Beleid voor kinderen met rekenproblemen en dyscalculie is opgenomen in het protocol dat in 2011 is uitgekomen. Binnen het samenwerkingsverband en de scholen wordt gebruik gemaakt van dit protocol. 
15. Beleid rugzakleerlingen. Nemen we dit nog op????????
Tot 1 augustus 2014 kunnen leerlingen nog een indicatie krijgen voor leerlinggebonden financiering waardoor de school beschikt over extra geld om de leerling te begeleiden. Personele en materiële inzet is mogelijk. De betrokkenen hebben een verschillende rol en taak.

Leerkracht: Deze heeft de leerling in de groep en geeft extra instructie en begeleiding zoals vermeldt staat in het groot handelingsplan. Alles afgestemd op de mogelijkheden van de leerkracht in de betreffende groep. De ambulant dienstverlener en de intern begeleider ondersteunen de leerkracht en remedial teacher bij de uitvoering van het  handelingsplan. De leerkracht bereidt het voortgangs- en evaluatieoverleg voor samen met de remedial teacher.

De evaluatie wordt gemaakt aan de hand van de meest recente toets- en observatiegegevens uit de groep gerelateerd aan de gestelde doelen.

De begeleidingsperiode beslaat meestal een periode van 6 tot 8 weken.

Remedial teacher:

Deze begeleidt het kind individueel of in een groepje in of buiten de klas op basis van de afspraken die opgenomen zijn in het handelingsplan. Daarvoor zijn drie contactmomenten van een uur beschikbaar waarbij administratieve verwerking van de activiteiten zijn inbegrepen. 

Bij voorkeur begeleidt de eigen leerkracht de leerling in of buiten de groep zodat een goede transfer naar de klassensituatie mogelijk is.

In het handelingsplan zijn concrete doelen genoemd waaraan gewerkt wordt. Een verslag van de uitvoering wordt per dag beschreven in een deelhandelingsplan. Bij het voortgangsoverleg wordt verslag gedaan aan de hand van dit logboek en de voortgang in de groep.

Bij de tussen- en eindevaluatie wordt het groot handelingsplan dat de intern begeleider opstelt, geëvalueerd. 

Intern begeleider: 

Deze schrijft het groot handelingsplan, coördineert de begeleidingsgesprekken, schrijft de overleggen uit, zit deze voor en draagt zorg voor de remediërende materialen en het budget dat daarvoor beschikbaar is. Het handelingsplan heeft een looptijd van een jaar. 

Ambulant dienstverlener: De ambulant dienstverlener is een medewerker van een clusterschool. Zij schrijft het begeleidingsplan voor een langere periode waarin zij een beschrijving geeft van haar bijdrage aan de begeleiding van de school, de leerkracht en de leerling. De Ad heeft contact met het kind, de leerkracht, de A, dde IB en vooral de ouders. Observaties in de groep, bij remedial teaching en gesprekken met ouders en IB dragen allen bij aan een goede advisering rondom de begeleiding.

De ambulant dienstverlener werkt meestal niet met het kind maar kan soms wel contact hebben om onderzoeks- of observatiegegevens te verkrijgen.

Een maal per 6 tot 8 weken is er een begeleidingsgesprek waarin de voortgang wordt besproken. De ambulant dienstverlener doet verslag van haar bevindingen en geeft handelingssuggesties voor school en ouders. Het verslag van de voortgangsgesprekken en evaluatieoverleg

wordt door de ambulant dienstverlener opgesteld.

De ouders:

Het groot handelingsplan wordt met de ouders besproken en door hen ondertekend. De voortgang van de begeleiding wordt met de ouders om de zes tot acht weken geëvalueerd. In zo’n overleg wordt ook gesproken over de thuissituatie en hoe het kind daar functioneert.
16. De taken van de intern begeleider

De plaats van de intern begeleider binnen de organisatie

□ deze werkt onder de eindverantwoordelijkheid van de directie.
□ deze maakt deel uit van de staf als adviserend lid.
□ deze denkt mee over het onderwijskundig beleid, specifiek met betrekking tot de zorgverbreding.
□ deze is verantwoordelijk voor de voortgang van de zorgverbreding  binnen de bestaande zorgstructuur.
IB en handelingsplanning:

□ deze begeleidt de leerkracht bij het signaleren van kinderen met een  

    specifieke onderwijsbehoefte en kinderen met een vergelijkbare 

    onderwijsbehoefte.

□ deze begeleidt de leerkracht bij het benoemen van de specifieke 

   onderwijsbehoeften van kinderen. 
□ deze begeleidt en/of  volgt de handelingsplanning  en de uitvoering ervan door de leerkracht.
□ deze bespreekt de voortgang van de groep en het individuele kind in leerling- en groepsbesprekingen.

IB instrument- en systeemontwikkelaar:

□ deze is verantwoordelijk voor het up-to-date houden van en het adequate gebruik van het leerlingvolgsysteem.
□ deze beheert en vernieuwt het toets instrumentarium van de school.
□ is verantwoordelijk voor de orthotheek m.b.t. beheer, aanschaf en vervanging.

IB als collegiaal consulent:

□ deze doet klassenbezoek met een nabespreking waarbij de interactie, het didactisch handelen, het pedagogisch klimaat en de uitvoering van de 

handelingsplanning worden besproken.
□ voert gesprekken met de leerkracht over het afstemmen op kinderen en ouders.

IB als coach:

□ deze begeleidt de leerkracht door een coachende aanpak bij het realiseren van persoonlijke en organisatiedoelen m.b.t. de zorgverbreding.
□ voert coaching gesprekken waarin de leerkracht wordt begeleid in het 

bereiken van onderwijskundige doelen en het implementeren van schoolbeleid.

IB als kenniscoördinator:

□ deze begeleidt collectieve leerprocessen, interactie en het samenwerken 

rondom gezamenlijke taken en ontwikkelpunten in relatie met de zorgkwaliteit van de school.
□ deze begeleidt individuele leerprocessen in relatie met de zorgkwaliteit van de school.
□ deze levert gegevens aan t.b.v. de zelfevaluatie, de inspectie en het bestuur rondom de kwaliteitszorg van de school

Bevoegdheden van de intern begeleider:

□ bespreken van de handelingsplannen met de groepsleerkracht.

□ aanspreken van collega’s op het nakomen van gemaakte afspraken.

□ het aanschaffen van benodigde signalerings- en diagnostische toetsen.

□ het aanschaffen van orthotheek materialen.

□ aanpassingen in het leerlingvolgsysteem en de zorgstructuur doen ter  

    verbetering van de kwaliteit

□ op klassenbezoek gaan en een nabespreking houden.

□ begeleidingsgesprekken voeren met ouders en leerkracht.

□ het uitschrijven en voorzitten van groeps- en leerlingbesprekingen.

□ het uitschrijven, voorzitten en verslaan van de zorgteam vergaderingen.

□ voeren van gesprekken met externe begeleiders t.b.v. de voortgang van de zorg.

□ in overleg met groepsleerkrachten beslissen over doubleren of versnellen.

Faciliteren van de intern begeleider:

□ ambulante tijd volgens de richtlijnen van het PCO beleid. Te weten 18 klokuren voor 200 leerlingen. > 200 leerlingen zie beleidsstuk. De overige taakuren worden ingevuld voor interne begeleiding.

□ budget vanuit PCO ter besteding van orthotheek materialen € 1000.- op 

   jaarbasis.

17. Activiteiten en ambities voor 2013-2014
	Activiteit
	Wie/wat/wanneer

	1 stap verder met de 1-zorgroute
	Verder implementeren van de route zoals deze is beschreven in het zorgplan.

Directeur en intern begeleider

	Ontwikkelen van groeps- en schoolstandaarden in het kader van opbrengstgericht werken
	Cursusmiddag  01-10-13door Parnassys voor het managementteam 

	Opbrengstgericht werken combineren met handelingsgericht werken.


	Cyclische bespreking van de groepsplannen, groepsoverzichten, groepsananlyse en schoolanalyse.

In november, februari, april en juni. 

Onderwerpen: Leerstofbeheersing, individuele maatregelen, klassenmanagement en onderwijskundige maatregelen.

	Analyseren en interpreteren van toets- en observatiegegevens
	De leerkracht t.b.v. het groepsoverzicht en het treffen van maatregelen.

	Evaluatie van de individuele maatregelen in het groepsoverzicht.
	Leerkracht en IB

bij het opstellen en bespreken van het groepsoverzicht.

	Evaluatie van de opbrengsten in het groepsplan.
	Leerkracht en IB bij het evalueren van het groepsplan en tijdens de groepsbespreking.

	Drie onderwijsarrangementen

opnemen en uitwerken in het groepsplan.
	Leerkracht na afname van de Cito midden toetsen en eind toetsen(februari en september 2014).

	Onderwijsopbrengsten bespreken en onderwijskundige maatregelen treffen.
	Leerkracht met directeur na afname van de Cito midden en eind toetsen (februari / juni 2013)

	Procedure Ontwikkelingsperspectief en Eigen Leerlijn (Zeer intensief arrangement)
	IB met leerkrachten tijdens de leerlingbesprekingen

	Beleid technisch lezen en dyslexie in elkaar schuiven groep 1-8. Stroomschema met meetmomenten opstellen.
	Werkgroep 2013-2014


Bijlage 1: 
PROCEDURE EN AFSPRAKEN 
GROEPSOVERZICHT EN GROEPSPLAN:
Groepsoverzichten worden geschreven voor:

· De totale ontwikkeling in groep 1 en 2 (nov-mrt-juni)
· Technisch- en begrijpend lezen, spelling en rekenen in de groepen 3,4,5,6,7,8 (febr-juni)
Groepsplannen worden opgesteld voor:

· Taal, rekenen en motoriek in groep 1 en 2 (sept-nov-mrt)

· Technisch lezen, begrijpend lezen, rekenen en spelling in groep 3 – 8 (sept-febr)

· Voor gedrag worden individuele plannen opgesteld.

We hanteren de volgende cyclus:

November: tienweekse tussenevaluatie van de leerstofbeheersing en individuele maatregelen.

Februari: onderwijskundige evaluatie van leerkrachtgedrag in relatie met de opbrengsten.

April: tienweekse tussenevaluatie van de leerstofbeheersing en individuele maatregelen.

Juni: onderwijskundige evaluatie van leerkrachtgedrag in relatie met de opbrengsten.

In het kader van “Verder met de 1-zorgroute” zullen we deze cyclus van beschrijven en bespreken in de loop van dit cursusjaar zoveel mogelijk volgen en aanpassen. De aanpassingen zijn opgenomen in dit zorgplan en worden bijgesteld aan de hand van onze ervaringen.

Ook format groepsoverzicht en groepsplan van De Loopplank wordt in dit schooljaar hierop aangepast.
Stap 1: Het groepsoverzicht.
Het opstellen begint met evaluatie van de individuele maatregelen door kort en bondig te beschrijven of de doelen behaald zijn en de aanpak gewerkt heeft. Daarna noteren  we de meest recente vaardigheidsscore van de Cito toets. Dit gebeurt in een volgorde van hoogst naar laagst scorende leerling om de rangorde te bepalen ( opbrengstgericht). 

Noteren van de hiaten in de leerstofbeheersing op basis van observatie of methodetoetsen. Relevante informatie wordt genoteerd. We geven aan of een kind gedijt of niet. 

Gedijt het kind dan wordt een basis- of verdiept arrangement toegewezen. Is dit niet het geval dan worden de stimulerende en belemmerende factoren vertaald in specifieke onderwijsbehoeften. We splitsen dat in doel en wat het kind ervoor nodig heeft.

Stap 2: Het groepsplan

De namen van de leerlingen worden bij de drie onderwijsarrangementen gezet op grond van het selectieproces in het groepsoverzicht. De opbrengsten worden genoteerd in groepsstandaard en schoolstandaard per arrangement. De doelen worden per arrangement beschreven. Het didactisch- en pedagogisch handelen, de leertijd en het klassenmanagement zijn ingevuld waarbij steeds voor de hele groep wordt beschreven wat de leerkracht doet. De onderwijskundige evaluatie gaat over het onderwijsgedrag in relatie met de bereikte resultaten. Er wordt bepaald of en welke structurele aanpassing van de arrangementen nodig is. In februari en juni bespreekt de leerkracht de onderwijskundige evaluatie met de intern begeleider en de directeur????? Ie doet wat wanneer
Er is een tienweekse tussenevaluatie in november en april, dan worden de leerstofbeheersing door de groep en de individuele maatregelen besproken met de intern begeleider. 

De uitvoering van het (zeer) intensieve arrangement wordt zoveel mogelijk in de groep door de eigen leerkracht gedaan en genoteerd in een logboek dat op de instructietafel ligt (schoolafspraak????)
Bijlage 2. PROCEDURE HANDELINGSPLAN
Een handelingsplan wordt gemaakt in Parnassys wanneer er sprake is van een zeer intensief arrangement. Daarvan is sprake bij:

· een rugzak indicatie voor één van de scholen voor Speciaal Onderwijs 
· een ontwikkelingsperspectief en werken met een eigen leerlijn.
· Gedragsmoeilijkheden waarbij in de groepen 3-8 een plan gemaakt wordt in Op School als daar naar aanleiding van de screening reden toe is. Voor leerlingen in groep 1 of 2 wordt dit in Parnassys gedaan.

· Bij dreigende handelingsonbekwaamheid als toeleiding naar het aanvragen van extra ondersteuningsarrangement bij het samenwerkingsverband.
Bij het opstellen van een handelingsplan werken we volgens het SMARTI principe. De letters staan voor de volgende aspecten:

S pecifiek

M eetbaar

A cceptabel

R ealistisch

T ijdgebonden

I nteressant, inspirerend
Tijdpad: 

We houden steeds een periode aan van 6/8 weken. De periode wordt afgesloten met een evaluatiemoment. Daarna wordt door de leerkracht en de IB gesproken met de ouders over de voortgang en het vervolg.
Beginsituatie. (wat is er al gedaan? Wat weet je al?)

Beschrijf welke activiteiten er geweest zijn. Recente acties, uit de afgelopen 6 weken. In het nieuwe plan neem je zoveel mogelijk informatie op uit:

· Oudergesprekken, consultatie collega’s, IB en CED. Aanmelding schoolarts, logopedie e.d. Het geven van huiswerk, remedial teaching, reteaching en pre-teaching. 
· De onderwijs- en instructiebehoefte wordt beschreven.
· Inventarisatie van de sterke en belemmerende factoren van het kind. 

· Recente evaluaties van de laatste zes weken zoals  observaties, gespreksmateriaal en toetsgegevens uit methode gebonden, methode onafhankelijke toetsen.
Doel: Hier beschrijf je wat je het kind of jezelf over 6 weken ziet doen. Nu vooral het smarti principe toepassen. Doelen moeten realistisch en haalbaar zijn, concreet worden benoemd en bij evaluatie moet vastgesteld kunnen worden of ze behaald zijn.
Methodiek: De middelen en materialen die je aanwendt om je doel te bereiken noteer je. Beschrijf hoe je het aanbiedt en welke materialen en hulpmiddelen je daarbij gebruikt.
Organisatie:

Schrijf op wanneer je aan dit plan werkt, waar de materialen staan en wie het uitvoert en waar je dat doet.

Evaluatie: 

De opbrengsten van het plan krijg je in beeld door observatie en registratie. Daarbij is je beoogde doel bepalend voor de te gebruiken evaluatiemiddelen. Voortgang in gedrag “meet” je anders dan b.v. het bereiken van een hoger leesniveau. In je planning neem je van tevoren op wanneer, hoe en waarmee je evalueert. 

Voor de verschillende vakgebieden hanteren we de volgende evaluatie instrumenten:

Gedrag: samenvatting van de (dagelijkse) registratie van de ontwikkelingen in het logboek RT;  Gespreksverslagen van gesprekken met het kind en ouders; registratie van jouw aanpak die het kind verder heeft geholpen. Beeldvorming van de relatie door het invullen van de interactiewijzer. 

Werkhouding: registratie van het werkgedrag in het logboek RT. Gespreksverslagen van gesprekken met het kind en ouders; registratie van jouw aanpak die het kind verder heeft geholpen. Instrumenten uit het alfabetboek van Luc Koning b.v. de tevredenheidsmeter.  Beloningssystemen enz.

Ontwikkelingsgebieden groep 1-2: datgene waaraan gewerkt is gericht bekijken door een werkblad, spel of opdracht te laten doen ( b.v. rondom rijmen); Beschrijven op grond waarvan je constateert dat er sprake is van ontwikkeling. Leg vast van welke kwaliteit deze ontwikkeling is. Observatie en registratie in het logboek naast het Ontwikkelingsvolgmodel.
Technisch lezen: Cito-AVI en Drie Minuten Toets; Deelvaardigheden van Struiksma.

Begrijpend lezen: Cito begrijpend lezen; Methode toetsen begrijpend lezen.

Rekenen: Cito rekenen&wiskunde / rekenen voor kleuters; Methode toetsen; gemiddeld cijfer in het rekennetschrift; tempotoets van de methode.

Taal/spelling: Cito spelling; controledictees uit de methode (woorden en werkwoorden); parkeerweekdictee; in- en uitstapdictee.
Conclusie en vervolg:

Afhankelijk van de evaluatie wordt een conclusie getrokken. In overleg met de ouders en intern begeleider wordt de evaluatie besproken. Tijdens deze gesprekken wordt bepaald wat de volgende stap is. Er verschillende mogelijkheden:

· Het zeer intensieve arrangement wordt verlengd, als de doelen behaald worden en de leerkracht en de school voldoende handelingsbekwaam zijn om tegemoet te komen aan de behoeften van het kind binnen deze groep. Het handelingsplan is succesvol.

· Het zeer intensieve arrangement stagneert als de doelen niet gehaald worden en er handelingsverlegenheid of handelingsonbekwaamheid bij de leerkracht en de school optreedt. Met ouders, leerkracht en IB worden de grenzen van onze begeleidingsmogelijkheden besproken. Vervolgacties acties en beslissingen worden genomen in overleg met ouders, leerkrachten, intern begeleider en directeur.
De Loopplank
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